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Приложение 3
к Положению об установлении надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) руководителям муниципальных образовательных учреждений               Ирафского района  
ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей эффективности работы руководителей образовательных организаций, реализующих образовательные программы дополнительного образования
	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ*

	№
	содержание показателей
	форма предоставления информации за отчётный период



	I. ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

	1.1.
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	1.2.
	Наличие системы работы по военно-патриотическому воспитанию обучающихся
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	II. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	2.1.
	Отсутствие в образовательной организации вакансий по педагогическим должностям
	Информация по данному критерию формируется Управление образования Ирафского района (далее – Управление) в соответствии с предоставленными приказами об учебной нагрузке

	2.2.
	100%-ое соответствие занимаемых должностей квалификации педагогических работников (с учетом курсовой переподготовки)
	Информация по данному критерию формируется Управлением в соответствии с предоставленной информацией по педагогическим кадрам

	2.3.
	Обеспечение 100 %-ого охвата педагогических работников курсами повышения квалификации
	Указываются:

число педагогических работников в образовательном учреждении;

число   педагогических работников, своевременно прошедших курсы повышения

	2.4.
	Обеспечение процедур проведения аттестации на соответствие занимаемой должности в отношении 100 % педагогических работников, подлежащих аттестации
	Указываются:

число педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности;

число   педагогических работников, своевременно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности;

	III. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ РАЗМЕЩЕНИЯ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" И ОБНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	3.1.
	Соблюдение требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785

	Указывается ссылка на интернет-страницу Интернет-адрес сайта образовательного учреждения

	IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	4.1.
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления 

	4.2.
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления  

	V. НАЛИЧИЕ ПУБЛИЧНЫХ ОТЧЕТОВ И ПУБЛИКАЦИЙ О РАЗЛИЧНЫХ АСПЕКТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	5.1.
	Наличие на сайте образовательного учреждения отчёта о результатах самообследования
	Указывается Интернет-страница, на которой размещен отчет

	VI. УРОВЕНЬ ИСПОЛНИТЕЛЬСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	6.1.
	Отсутствие случаев искажения статистической отчетности  
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления 

	6.2.
	Своевременное и качественное предоставление отчетных документов и материалов
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления 

	VII. СООТВЕТСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	7.1.
	Отсутствие случаев аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, приостановления действия лицензии, ведения образовательной деятельности в отсутствие лицензии 
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

	I. СООТВЕТСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательного процесса 
	3
	Информация по данному критерию формируется Управлением в соответствии с поступившими жалобами

	1.2.
	Отсутствие предписаний организаций, осуществляющих контрольно-надзорные функции 
	3
	Информация по данному критерию формируется Управлением  

	II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2.1
	Общий показатель сохранности контингента
	Максимальное

число баллов по критерию - 3
	Указываются:

число обучающихся на конец предыдущего отчетного полугодия;

число обучающихся на конец отчетного полугодия



	
	при сохранности контингента от 80% до 100 %
	3
	

	
	при сохранности контингента от 50% до 80 %
	1
	

	
	при сохранности контингента менее 50%
	0
	

	2.2.
	Организация индивидуальной работы с обучающимися
	Максимальное

число баллов по критерию - 4
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	
	наличие и реализация программы «Одаренные дети»
	2
	

	
	наличие и реализации программы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	2
	

	2.3.
	Организация каникулярного отдыха обучающихся
	2 
	Указываются: информация об организации каникулярного отдыха обучающихся в отчётный период

	2.4.
	Организация взаимодействия с образовательными организациями
	2 
	Указываются:

реквизиты договоров с образовательными организациями;

ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	III. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	3.1.
	Результативность участия обучающихся в региональных и всероссийских конференциях
	Максимальное

число баллов по критерию - 6
	Указываются:

информация о   победителях и призерах конференций с указанием реквизитов приказов;
ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	
	Наличие победителей и призеров региональных конференций  
	2
	

	
	Наличие победителей и призеров всероссийских конференций
	4
	

	3.2.
	Результативность участия в различных смотрах, фестивалях, конкурсах (в том числе спортивных соревнованиях)
	Максимальное

число баллов по критерию формируется методом сложения суммы всех критериев 
	Указываются:

информация о   победителях и призерах смотров, фестивалей, конкурсов (в том числе спортивных соревнований) с указанием реквизитов приказов; ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	
	Наличие призовых мест в муниципальных смотрах, фестивалях, конкурсах
	2
	

	
	Наличие призовых мест в региональных смотрах, фестивалях, конкурсах

	3
	

	
	Наличие призовых мест во всероссийских смотрах, фестивалях, конкурсах


	5 
	

	
	Наличие призовых мест в международных смотрах, фестивалях, конкурсах, соревнованиях

	10
	

	IV. ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

	4.1.
	Организация участия обучающихся в социально значимых проектах
	1
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация


	4.2.
	Наличие эффективной системы взаимодействия с родителями (законными представителями)
	1
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация


	V. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	5.1.
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства


	Максимальное

число баллов по критерию - 6
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещены нормативные документы, подтверждающие соответствующую информацию

	
	при наличии участников муниципальных конкурсов 
	1
	

	
	при наличии участников региональных конкурсов 
	2
	

	
	при наличии участников всероссийских конкурсов 
	3
	

	5.2.
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	Максимальное

число баллов по критерию - 10
	Указывается ссылка на интернет-страницу,
на которой размещены нормативные документы, подтверждающие соответствующую информацию

	
	при наличии победителей, лауреатов, призеров муниципальных конкурсов
	2
	

	
	при наличии победителей, лауреатов, призеров региональных конкурсов
	3
	

	
	при наличии победителей, лауреатов, призеров всероссийских конкурсов
	5
	

	VI. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ СОВРЕМЕННЫХ СРЕДСТВ КОММУНИКАЦИЙ

	6.1.
	Наличие и своевременное актуальное обновление страниц образовательных учреждений в социальных сетях
	2
	Указывается ссылка на интернет-страницу


	VII. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	7.1.
	Отсутствие случаев травматизма в учреждении, происшедших по причине нарушений требований СанПин и охраны труда
	2
	Указывается количество детей и работников учреждения, пострадавших в учреждении.

Данная информация формируется по результатам отчетов медицинских работников. 

	7.2.
	Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
	1
	Указывается ссылка на интернет-страницу,
на которой размещена соответствующая информация

	VIII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	8.1.
	Сокращение кредиторской задолженности образовательного учреждения

	5
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления 

	8.2.
	Самостоятельность решения хозяйственных вопросов, направленных на бесперебойное функционирование учреждения

	5
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления 

	8.3.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения, в том числе от платных дополнительных образовательных услуг 
	5
	Указываются:

размер полученного дохода в отчётном полугодии;

источник дохода;

направление расходования внебюджетных средств

	8.4.
	Увеличение среднего размера заработной платы педагогических работников образовательного учреждения к среднему размеру заработной платы учителей в регионе 
	5
	Данный критерий оценивается в соответствии с данными Управления 

	IX. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	9.1.
	Организация и проведение конференций, семинаров на базе образовательного учреждения
	2
	Указываются:

реквизиты приказа о проведении конференций, семинаров;

ссылка на интернет-страницу, на которой размещена информация о проведении мероприятия

	9.2.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства на базе образовательного учреждения
	 2
	Указываются:

реквизиты приказа о проведении конкурса;

ссылка на интернет-страницу, на которой размещена информация о проведении мероприятия 

	9.3.
	Участие руководителя учреждения в качестве эксперта в работе комиссий, рабочих групп, научно-практических семинаров, конференций.
	2
	Указываются реквизиты приказа о привлечении к работе в качестве эксперта

	9.4.
	Публичное представление инновационного опыта работы учреждения лично руководителем перед профессиональным сообществом
	2
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещена соответствующая информация

	X. НАЛИЧИЕ ПУБЛИЧНЫХ ОТЧЕТОВ И ПУБЛИКАЦИЙ О РАЗЛИЧНЫХ АСПЕКТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	10.1.
	Проведение дней общественной экспертизы (дней «открытых дверей»)
	2
	Указывается ссылка на интернет-страницу, на которой размещен отчет о проведении дней общественной экспертизы

	10.2.
	Наличие публикаций о деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации
	2
	Указываются реквизиты периодических изданий 

	10.3.
	Обновление официального сайта образовательной организации не менее 4-х раз в месяц
	2
	Указывается Интернет-адрес сайта образовательного учреждения


* Соответствие целевым показателям эффективности из инвариантной части является обязательным условием для рассмотрения Экспертной комиссией целевых показателей эффективности вариативной части. Несоответствие одному или нескольким целевым показателям эффективности из инвариантной части означает, что набранная руководителем образовательной организации сумма баллов равна 0.
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